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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: CARMENZA RODRIGUEZ RENGIFO  
Número de contrato: CO1.PCCNTR. 5826978 de 2024 
Periodo:  NOVIEMBRE de 2024 
Supervisor de contrato: HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ  
 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Noviembre de 2024: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:  
 

A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las plataformas 
dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación. 

 
Se realizaron sesiones de formación profesional integral y de acompañamiento de los siguientes programas de 
formación, haciendo uso de las plataformas como Sofía plus.  
 
Fecha: Octubre: 17/21/24/28 

Ficha TULUA: 3074646 
Programa: ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES CON RECURSOS NATURALES 

Competencia: Configurar pieza artesanal según técnica de ensartado 
Resultado de aprendizaje: verificar la calidad del producto artesanal teniendo en cuenta los requerimientos de la 

ficha técnica. 
 
Evidencia fotográfica del 17 OCTUBRE   2024 

 
Listado de Asistencia del 17  OCTUBRE   2024 
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Evidencia fotográfica del 21   OCTUBRE   2024 

 
 

Listado de Asistencia del 21   OCTUBRE   2024 
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Evidencia fotográfica del 24   OCTUBRE   2024 

 
 

Listado de Asistencia del 24   OCTUBRE   2024 
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Evidencia fotográfica del 28   OCTUBRE   2024 CLAUSURA  

    
 

Listado de Asistencia del 28   OCTUBRE   2024 
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Fecha:  Octubre:  18 

Ficha Roldanillo: 3078504 
Programa:  LENCERIA DEL HOGAR  
Competencia: Confeccionar prendas sobre medida según técnicas de sastrería y Modistería 

Resultado de aprendizaje:  
Elaborar patrones de lencería hogar según propuesta de diseño. 
Confeccionar productos de lencería hogar aplicando parámetros de calidad. 
CLAUSURA DE LA FORMACION  
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Evidencia fotográfica del 18 de octubre 2024 

   

     

 
 

Listado de Asistencia del 18 de octubre 2024 
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Fecha: Octubre: 22/29 / 31 

Ficha TRUJILLO: 3095840 
Programa:  elaboración de accesorios en bisutería con identidad regional 
Competencia:  Configurar pieza artesanal según técnica de ensartado 
Resultado de aprendizaje:   
Verificar el proceso de elaboración del producto artesanal de acuerdo con la técnica de 
Bisutería. 

 
Evidencia fotográfica del 22 OCTUBRE   2024 

 
 
 
Listado de Asistencia del 22 OCTUBRE   2024 
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Evidencia fotográfica del 29 OCTUBRE   2024 

 
 
Listado de Asistencia del 29   OCTUBRE   2024 
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Evidencia fotográfica del 31   OCTUBRE   2024 
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Listado de Asistencia del 31 OCTUBRE   2024 

  

 
 
Evidencia fotográfica del 05 de noviembre   2024 
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Listado de Asistencia del 05 de noviembre   2024 
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Evidencia fotográfica del 12 de noviembre   2024 

 
 

Listado de Asistencia del 12 de noviembre   2024 
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16 

DO-F-012 V06 

Fecha:  Octubre: 16 / 23 / 30  
             Noviembre: 06/ 13  

Ficha ANDALUCIA: 3101912 
Programa:  DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES EN MADERA  

Competencia: Decorar producto artesanal en madera según técnica incrustación, diseño y orden de producción. 
Resultado de aprendizaje: Ornamentar productos artesanales según ficha técnica de diseño. 

CLAUSURA DE LA FORMACION  
 
Evidencia fotográfica del 16 de octubre 2024 

   
 

 
 

Listado de Asistencia del 16 de octubre 2024 
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Evidencia fotográfica del 23 de octubre 2024 
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Listado de Asistencia del 23 de octubre 2024 
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Evidencia fotográfica del 30 de octubre 2024 
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Listado de Asistencia del 30 de octubre 2024 
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Evidencia fotográfica del 06 de noviembre 2024 
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Listado de Asistencia del 06 de noviembre 2024 
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Evidencia fotográfica del 13 de noviembre 2024 CLAUSURA  
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Listado de Asistencia del 30 de octubre 2024 
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Fecha: Noviembre: 07/14/ 20/ 21/27/28  

Ficha Buga – Pueblo Nuevo: 3119660 
Programa: ELABORACION DE ADORNOS NAVIDEÑOS  
Competencia: MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE SASTRERÍA 

Y MODISTERÍA 
Resultado de aprendizaje: Realizar inspección del proceso de confección 
 
Evidencia fotográfica del 07 de   NOVIEMBRE   2024 
 

 
 

Listado de Asistencia del   07 de noviembre 2024 
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Fecha: Noviembre: 02 / 08 /15/22/23/29 

Ficha GUACARI – SONSO : 3119660 
Programa: ELABORACION DE PRODUCTOS TEJIDOS CON MOSTACILLA SOBRE TELAR  

Competencia: Configurar pieza artesanal según técnica de ensartado 
Resultado de aprendizaje: Desarrollar patrón análogo o digital de tejido según requerimientos del cliente 
 
Evidencia fotográfica del 02 de   NOVIEMBRE   2024 

 
 

Listado de Asistencia del 02 de   NOVIEMBRE   2024 
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Evidencia fotográfica del 08 de   NOVIEMBRE   2024 
 

 
 

Listado de Asistencia del 08 de   NOVIEMBRE   2024 
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B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular  
      interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas,  
       para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de      
       planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y demás ítems  
       necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con  
       los lineamientos institucionales. 

 
Durante este periodo NO se ejecutó esta obligación.   
 

 
C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el 

reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del 
Centro. 

 
Durante este periodo no se ejecutó esta obligación. 

 
D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con los 

lineamientos establecidos. 
 

Durante este mes no se ejecutó esta obligación.  
 

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el Procedimiento 
de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la gestión del portafolio de 
evidencias del instructor. 

 
Durante este mes no se ejecutó esta obligación. 
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F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso, dejando 
evidencia de la implementación y resultados obtenidos. 
 
Se desarrollan actividades de formación que contienen estrategias didácticas activas 
 

G. Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz del centro y promover la participación de estos en dichas actividades. 

 
Durante este mes no se ejecutó esta obligación 
 

H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el supervisor del 
contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de gestión y demás documentos 
necesarios para la liquidación del contrato. 

 

Durante el periodo objeto de pago se realizó entrega del informe y las   formas dispuestos por la coordinación 
académica y se carga en el secop II 
 

I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de 
Formación. 

 

Aplicación permanente por ser inherente al proceso formativo. 
 

J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo. 
 

Durante este mes no se ejecutó esta obligación 
 

K. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 
 

se ejecutó esta obligación en la actividad de divulgación de la oferta educativa del centro agropecuario   
   

ACTA No. 39 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Divulgación de Programas de Formación Complementaria para atención de población en     situación de desplazamiento y vulnerable, con 
la líder de poblaciones especiales del municipio de Buga corregimiento Pueblo Nuevo e instructora del CAB Buga.  

CIUDAD Y FECHA: 
     25    /  10   /   2024 

HORA INICIO: 
9:30 am  

HORA FIN: 
10:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Encuentro por WhatsApp   

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro Agropecuario de Buga – regional Valle  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Divulgación de Programas de Formación Complementaria para atención de población          en situación de desplazamiento. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Divulgación de Programas de Formación Complementaria para atención de población en     situación de desplazamiento y vulnerable, 
con la líder de poblaciones especiales del municipio de Buga corregimiento Pueblo Nuevo  e instructora del CAB Buga. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Divulgación de Programas de Formación Complementaria para atención de población en     situación de desplazamiento y vulnerable, con 
la líder de poblaciones especiales del municipio de Buga corregimiento Pueblo Nuevo e instructora del CAB Buga 
 
La instructora Carmenza Rodríguez del SENA CAB realizan la divulgación de los cursos complementarios de las áreas de agroindustria, 
Pecuaria, Agrícola, Guadua, mercadeo y ventas, emprendimiento, habilidades blandas, manualidades y otros que orientan los instructores 
del programa de victimas del CAB y los requisitos que se deben cumplir para poder ingresar a estos cursos que oferta el SENA para la 
población en mención.  

 
Durante el escrito por WhatsApp, se acordó que, con la líder de poblaciones especiales del municipio de Buga corregimiento Pueblo Nuevo, 
socializara la oferta con la población interesada, para iniciar en el año en curso del 2024. 
 
Los documentos de identidad serán verificadas y validados en la plataforma de Vivanto, por la Oficina de la Agencia Pública de Empleo, 
de las cuales determinara cuantos son desplazados y/o víctimas de la violencia, vulnerables tiene el grupo;  el cupo mínimo requerido de 
desplazados y/o víctimas deberá de ser del 60%; y vulnerables, se dará el inicio de la formación para el mes que el instructor tenga 
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disponibilidad del presente año. 

CONCLUSIONES 

El portafolio de programas de formación complementaria se presentó con la líder de poblaciones especiales del municipio Buga 
corregimiento Pueblo Nuevo  quien a su vez replicará la información a la población interesada.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Elaboración de acta de la reunión 
con la líder de poblaciones especiales del 
municipio de Buga corregimiento Pueblo 
Nuevo 

   
   25 / 10  / 2024 

CARMENZA RODRIGUEZ R. CARMENZA RODRIGUEZ RENGIFO 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

  CARMENZA RODRIGUEZ R, PROGRAMA DE VICTIMAS  
Encuentro por WhatsApp   

LAYDA MILENA SOTO  

Reunión con la líder de 
poblaciones especiales del 
municipio de Buga corregimiento 
Pueblo Nuevo  

 
Encuentro por WhatsApp   

 

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  
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ACTA No. 40 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Divulgación de Programas de Formación Complementaria para atención de población en     situación de desplazamiento y vulnerable, con 
la líder de poblaciones especiales del municipio de Guacari corregimiento Sonso  e instructora del CAB Buga.  

CIUDAD Y FECHA: 
     25    /  10   /   2024 

HORA INICIO: 
10:30 am  

HORA FIN: 
11:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Encuentro por WhatsApp   

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro Agropecuario de Buga – regional Valle  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Divulgación de Programas de Formación Complementaria para atención de población          en situación de desplazamiento. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Divulgación de Programas de Formación Complementaria para atención de población en     situación de desplazamiento y vulnerable, 
con la líder de poblaciones especiales del municipio de Guacari corregimiento sonso  e instructora del CAB Buga. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Divulgación de Programas de Formación Complementaria para atención de población en     situación de desplazamiento y vulnerable, con 
la líder de poblaciones especiales del municipio de Guacari corregimiento Sonso  e instructora del CAB Buga 
 
La instructora Carmenza Rodríguez del SENA CAB realizan la divulgación de los cursos complementarios de las áreas de agroindustria, 
Pecuaria, Agrícola, Guadua, mercadeo y ventas, emprendimiento, habilidades blandas, manualidades y otros que orientan los instructores 
del programa de victimas del CAB y los requisitos que se deben cumplir para poder ingresar a estos cursos que oferta el SENA para la 
población en mención.  

 
Durante el escrito por WhatsApp, se acordó que, con la líder de poblaciones especiales del municipio de Guacari corregimiento Sonso, 
socializara la oferta con la población interesada, para iniciar en el año en curso del 2024. 
 
Los documentos de identidad serán verificadas y validados en la plataforma de Vivanto, por la Oficina de la Agencia Pública de Empleo, 
de las cuales determinara cuantos son desplazados y/o víctimas de la violencia, vulnerables tiene el grupo;  el cupo mínimo requerido de 
desplazados y/o víctimas deberá de ser del 60%; y vulnerables, se dará el inicio de la formación para el mes que el instructor tenga 
disponibilidad del presente año. 

CONCLUSIONES 

El portafolio de programas de formación complementaria se presentó con la líder de poblaciones especiales del municipio Guacari 
corregimiento Sonso  quien a su vez replicará la información a la población interesada.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Elaboración de acta de la reunión 
con la líder de poblaciones especiales del 
municipio de Guacari corregimiento 
Sonso   

   
   25 / 10  / 2024 

CARMENZA RODRIGUEZ R. CARMENZA RODRIGUEZ RENGIFO 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

  CARMENZA RODRIGUEZ R, PROGRAMA DE VICTIMAS  
Encuentro por WhatsApp   

DIANA PAOLA OSPINA 

Reunión con la líder de 
poblaciones especiales del 
municipio de Guacari corregimiento 
Sonso   

 
Encuentro por WhatsApp   

 

 

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 
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L. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
 

 
 
 

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación pedagógica de los 
programas de formación asignados. 
 

Durante este mes se emitió los juicios de evaluación de las fichas  
Ficha: 3095840; Ficha:3101912; Ficha:3119718; Ficha:3119660 
 

N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 

En este mes no se ejecutó esta obligación 


